ZARZADZENIE Nr 614/23
PREZYDENTA MIASTA MYStOWICE
z dnia 31 paidziernika 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 396/20 Prezydenta Miasta Mystowice z dnia 3 sierpnia 2020 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mystowicach
z pbézniejszymi zmianami

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2023 r.
poz. 40 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j.Dz.U z 2022 r. poz.1526 z pdin. zm.) oraz § 7 ust. 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mystowicach nadanego Uchwatg nr XXVI/459/12 Rady Miasta Mystowice z dnia 26 kwietnia
2012 r. z pbézn. zm., zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mystowicach, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 396/20 Prezydenta Miasta Mystowice z dnia 3 sierpnia 2020 r., wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1. W &5 uchyla sie pkt 13.
2. Uchyla sie § 18.
3. § 20 w miejsce dotychczasowego otrzymuje brzmienie:

,§ 20 Dziat Rodzin

1. Dziat Rodzin podlega bezposrednio zastepcy dyrektora ds. pomocy Srodowiskowe;j.

2. Dziatem kieruje kierownik.

3. W sktad Dziatu Rodzin wchodzi
1) Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
2) Zespot ds. Asystentury i Pracy Socjalnej,
3) Mieszkania chronione.

4. Do zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy:
1) Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji zawodowej lub niezawodowe] rodziny
zastepczej oraz kandydatow do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
2) Kwalifikowanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinii
o spetnianiu warunkdéw i oceny predyspozycji do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
3) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka,
4) Zapewnienie rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen podnoszgcych
ich kwalifikacje,
5) Organizowanie dla osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg wsparcia wolontariuszy, rodzin
pomocowych i grup wsparcia,
6) Zapewnienie osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg pomocy prawnej oraz wsparcia
i poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego,
7) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej,



8) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, celem
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,
9) Wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art 38d ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
5. Do zadan Zespotu ds. Asystentury i Pracy Socjalnej nalezy:
1) Opracowanie i realizacja planéw pracy z rodzing,
2) Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
w formie pracy socjalnej lub dziatan asystenta rodziny,
3) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny bedacej w kryzysie lub przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
4) Poradnictwo i profilaktyka w zakresie uzaleznien dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin,
5) Organizowanie i uczestnictwo w zespotach dotyczacych okresowej oceny funkcjonowania rodzin
objetych asystentura,
6) Prowadzenie pogtebionej pracy socjalnej z osobami i rodzinami wymagajgcymi wsparcia, bedgcymi
w trudnej sytuacji zyciowej,
7) Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, w celu poprawy jakosci funkcjonowania oséb i rodzin
bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej,
8) Wspieranie aktywnosci spotecznej osdb i rodzin,
9) Realizacja projektow socjalnych,
10) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
"Za zyciem",
11) Realizacja zadan zawartych w strategii rozwigzywania problemdéw spotfecznych, w tym
prowadzenie diagnozy potrzeb klientow osrodka,
12) Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem mieszkan chronionych treningowych prowadzonych
przez Osrodek, przeznaczonych dla usamodzielniajgcych sie wychowankéw pieczy,
13) Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie mieszkania chronionego treningowego
oraz ustalenia odptatnosci za pobyt w tym mieszkaniu.
6. Ponadto do zadan Dziatu Rodzin nalezy:
1) Prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji z zakresu:
a) $wiadczen i dodatkéw dla rodzin zastepczych udzielanych na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) Swiadczen dla usamodzielniajgcych sie wychowankéw udzielanych na podstawie ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o pomocy spotecznej,
c) nienaleznie pobranych swiadczen kwalifikowanych przez dziat,
d) ustalania optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,
2) Przygotowywanie projektéw umow z rodzinami zastepczymi zawodowymi i rodzinnymi domami
dziecka, osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich oraz
rodzinami pomocowymi,
3) Kierowanie i umieszczenia dzieci wymagajacych opieki w instytucjonalnych formach pieczy
zastepczej,
4) Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym piecze zastepczg,
5) Przygotowywanie projektéw porozumien zawieranych z innymi powiatami w sprawie przyjecia
dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkdw,
6) Wspdtpraca z Centrum dla Rodzin oraz Dziatem Poradnictwa Specjalistycznego Osrodka
w zakresie wspierania rodziny i realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
7) Opracowywanie i realizacja powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej oraz strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych w zakresie zadan Dziatu,



8) Opracowywanie i realizacja gminnego programu wspierania rodziny,

9) Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym, sadami, instytucjami oswiatowymi, podmiotami opieki
medycznej, placéwkami wsparcia dziennego i placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi.

10) Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, w tym organizacja procedury otwartego konkursu
ofert na zlecenie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach,

11) Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacje zadan Dziatu,

12) Udziat w przygotowywaniu i konsultowanie projektéw instrukcji, regulaminéw i zarzadzen
zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka w zakresie wynikajgcym z zadan Dziatu,

13) Przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez Dziaf,

14) Planowanie wydatkéw budzetowych w ramach realizowanych zadan,

15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Osrodka.”

4. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mystowicach,
stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia nr 396/20 Prezydenta Miasta Mystowice z dnia 3 sierpnia 2020 r.,
mowa jest o Sekcji Asystentury i Pracy Socjalnej rozumie sie przez to Dziat Rodzin.

5. Zmianie ulega schemat struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mystowicach,
stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego, ktéry w miejsce dotychczasowego otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

W pozostatym zakresie Zarzadzenie nie ulega zmianie.

§3.
1. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mystowicach.
2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego Zarzgdzenia powierzam |l Zastepcy Prezydenta Miasta Mystowice.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2023 r.

PREZYDENT MIASTA
MYSLOWICE
(-) Dariusz WOJTOWICZ

pieczatka i podpis kierownika jednostki

Zatgczniki:
1. Schemat struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mystowicach
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