
ZARZĄDZENIE NR 56/22
 PREZYDENTA MIASTA MYSŁOWICE

 z dnia 10 lutego 2022 r.

w  sprawie:  zasad  wynagradzania  dyrektorów  samodzielnych  publicznych  zakładów  opieki  zdrowotnej,
dla których podmiotem tworzącym jest Miasto Mysłowice.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2021,
poz. 1372 z późn. zm.) oraz art.  6 ust.  1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.  o wynagradzaniu osób kierujących
niektórymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 2136) zarządzam co następuje:

§ 1

Przyjąć  zasady  wynagradzania  dla  dyrektorów  samodzielnych  publicznych  zakładów  opieki  zdrowotnej,
dla których podmiotem tworzącym jest Miasto Mysłowice stanowiące załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

1. Wykonanie niniejszego Zarządzenia powierzam Naczelnikowi Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych.
2. Nadzór nad wykonaniem niniejszego Zarządzenia powierzam II Zastępcy Prezydenta Miasta Mysłowice.

§ 3

Traci  moc  zarządzenie  Nr  300/13  Prezydenta  Miasta  Mysłowice  z  dnia  5  lipca  2013  r.  w  sprawie  zasad
wynagradzania dyrektorów samodzielnych publicznych zakładów opieki  zdrowotnej,  dla których podmiotem
tworzącym jest Miasto Mysłowice.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jego podpisania i podania do wiadomości dyrektorów
samodzielnych  publicznych  zakładów  opieki  zdrowotnej,  dla  których  podmiotem  tworzącym  jest  Miasto
Mysłowice poprzez Biuletyn Informacji Publicznej.

   PREZYDENT MIASTA
        MYSŁOWICE
(-)Dariusz WÓJTOWICZ

Otrzymują:        
1. ZS
2. OR
3. SP ZOZ Szpital Nr 2 w Mysłowice

                



                Załącznik nr 1 do                  
                do Zarządzenia nr 56/22
           Prezydenta Miasta Mysłowice 

                                                                                      z dnia 10 lutego 2022r.

Zasady wynagradzania dyrektorów samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej
dla których podmiotem tworzącym jest Miasto Mysłowice.

1 Dyrektor samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej otrzymuje wynagrodzenie miesięczne,
na które składa się:

a wynagrodzenie zasadnicze w wysokości do 12.000,00 zł
b dodatek funkcyjny do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
c dodatek za wysługę lat w wysokości wynoszącej po 5 lat pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia za-

sadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięczne-
go wynagrodzenia zasadniczego po 20 i więcej latach pracy. Do okresu pracy uprawnionego do do -
datku za wysługę lat wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia.

d Dyrektorowi sp zoz posiadającemu stopień naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytuł na-
ukowy profesora przysługuje miesięczny dodatek ustalony w relacji procentowej do wynagrodzenia
zasadniczego:

Stopień (tytuł) naukowy
Procent wynagrodzenia zasadnicze-
go

Profesor 5%

Doktor habilitowany 4%

Doktor 3%

Dyrektorowi  posiadającemu  jednocześnie  określony  stopień  i  tytuł  naukowy  przysługuje  jeden  dodatek
w wyższej wysokości.

2 Poza wynagrodzeniem miesięcznym, dyrektorowi samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowot-
nej, może być przyznany ryczałt za używanie samochodu prywatnego do celów służbowych.

3 Wysokość płacy zasadniczej, dodatku funkcyjnego, dodatku za wysługę lat, dodatku za posiadanie stop -
nia (tytułu) naukowego oraz ewentualnego ryczałtu za używanie samochodu prywatnego do celów służ -
bowych określa Prezydent Miasta Mysłowice.

4 Poza wynagrodzeniem miesięcznym dyrektorowi samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowot-
nej, może być przyznana nagroda roczna.

5 Dyrektor sp zoz może otrzymać nagrodę roczną, jeżeli Zakład:

a poprawił wyniki finansowe (wzrost zysku, zmniejszenie straty, obniżenie kosztów działalności podmiotu,
poprawa płynności finansowej),



b efektywnie wdrażał plan restrukturyzacji lub rozwój zakładu,
c uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

6 Nagroda może być przyznana jedynie uprawnionemu, który pełnił swoją funkcję przez cały rok obroto-
wy i w tym czasie nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych, nie odwołano go ze stanowiska z
przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia.

7 W szczególnych przypadkach nagroda roczna może być przyznana gdy uprawniony nie przepracował ca-
łego roku obrotowego na stanowisku dyrektora.

8 Nagrodę przyznaje Prezydent Miasta Mysłowice na wniosek Rady Społecznej Zakładu.

9 Rada Społeczna Zakładu składa wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie do trzech miesięcy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

10 Maksymalna wysokość nagrody nie może przekraczać wysokości jednego przeciętnego wynagrodzenia
dyrektora zakładu, w roku poprzedzającym przyznanie mu nagrody.

11 Rada Społeczna Zakładu składa wniosek o przyznanie nagrody na formularzu określonym poniższym
wzorem.



Wniosek o przyznanie nagrody rocznej
za rok…….………….……….

………………..………………………..….                                                                          Mysłowice, dnia ………….…………

……………..……………………..……….
(Rada Społeczna podmiotu wnioskującego)

Prezydent Miasta Mysłowice

1. Imię i nazwisko
    uprawnionego do nagrody                                     …..……..…….……..…………………………….……………….……………..

2. Stanowisko zajmowane
    przez uprawnionego do nagrody                          ………….…….……..…….…….…………….……………………………….…

3. Data rozpoczęcia pracy
     w podmiocie                                                            ………………….………………..…………….…………..………….……..…..

4. Średnia  miesięczna wysokość
    wynagrodzenia miesięcznego
    uprawnionego                                                          ……..……….……………………….……………………………………..………

5. Proponowana wysokość
     nagrody rocznej
     (określenie % oraz kwoty)                                    ………………….………..…………………..……….……..……..…….…….…

6. Przesłanki przyznania nagrody rocznej
    wraz z uzasadnieniem                                            ………….…………..……..…………………….……………….………………..

…….…..………………………………………………….……….…………………………………..…………………..……..……..……..…………..

……..……………………..………………….…………..…………….……….……..……..……….……..……………….……………………………

…….…..………………………………………………….……….…………………………………..…………………..……..……..……..…………..

……..……………………..………………….…………..…………….……….……..……..……….……..……………….……………………………

…….…..………………………………………………….……….…………………………………..…………………..……..……..……..…………..

……..……………………..………………….…………..…………….……….……..……..……….……..……………….……………………………

…….…..………………………………………………….……….…………………………………..…………………..……..……..……..…………..


