ZARZADZENIE NR 56/22
PREZYDENTA MIASTA MYStOWICE
z dnia 10 lutego 2022 r.

w sprawie: zasad wynagradzania dyrektorow samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej,
dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Miasto Mysfowice.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2021,
poz. 1372 z pdin. zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektdrymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 2136) zarzadzam co nastepuje:

§1

Przyjg¢ zasady wynagradzania dla dyrektoréw samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Miasto Mystowice stanowigce zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych.
2. Nadzdér nad wykonaniem niniejszego Zarzgdzenia powierzam Il Zastepcy Prezydenta Miasta Mystowice.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 300/13 Prezydenta Miasta Mystowice z dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie zasad
wynagradzania dyrektorow samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem
tworzgcym jest Miasto Mystowice.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego podpisania i podania do wiadomosci dyrektoréow
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktdrych podmiotem tworzacym jest Miasto
Mystowice poprzez Biuletyn Informacji Publicznej.

PREZYDENT MIASTA
MYStOWICE
(-)Dariusz WOITOWICZ

Otrzymujq:
1. ZS
2. OR
3. SPZOZ Szpital Nr 2 w Mystowice



Zatgcznik nr 1 do
do Zarzadzenia nr 56/22

Prezydenta Miasta Mystowice
z dnia 10 lutego 2022r.

Zasady wynagradzania dyrektoréw samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
dla ktorych podmiotem tworzacym jest Miasto Mystowice.

1 Dyrektor samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej otrzymuje wynagrodzenie miesieczne,
na ktore sktada sie:

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 12.000,00 zt
dodatek funkcyjny do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

¢ dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszgcej po 5 lat pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesieczne-
go wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy. Do okresu pracy uprawnionego do do-
datku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia.

d Dyrektorowi sp zoz posiadajgcemu stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut na-
ukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek ustalony w relacji procentowej do wynagrodzenia
zasadniczego:

Stopien (tytut) naukowy Z(r)ocent wynagrodzenia zasadnicze-
Profesor 5%
Doktor habilitowany 4%
Doktor 3%

Dyrektorowi posiadajgcemu jednoczesnie okreslony stopiend i tytut naukowy przystuguje jeden dodatek
w wyzszej wysokosci.

2 Poza wynagrodzeniem miesiecznym, dyrektorowi samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowot-
nej, moze by¢ przyznany ryczatt za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

3  Wysokos¢ ptacy zasadniczej, dodatku funkcyjnego, dodatku za wystuge lat, dodatku za posiadanie stop-
nia (tytutu) naukowego oraz ewentualnego ryczattu za uzywanie samochodu prywatnego do celdw stuz-
bowych okresla Prezydent Miasta Mystowice.

4 Poza wynagrodzeniem miesiecznym dyrektorowi samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowot-
nej, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

5 Dyrektor sp zoz moze otrzymac nagrode roczng, jezeli Zaktad:

a poprawit wyniki finansowe (wzrost zysku, zmniejszenie straty, obnizenie kosztow dziatalnosci podmiotu,
poprawa ptynnosci finansowej),
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efektywnie wdrazat plan restrukturyzacji lub rozwdj zaktadu,
uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

Nagroda moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktdry petnit swojg funkcje przez caty rok obroto-
wy i w tym czasie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych, nie odwotano go ze stanowiska z
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

W szczegdlnych przypadkach nagroda roczna moze by¢ przyznana gdy uprawniony nie przepracowat ca-

tego roku obrotowego na stanowisku dyrektora.
Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Mystowice na wniosek Rady Spotecznej Zaktadu.

Rada Spoteczna Zaktadu sktada wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie do trzech miesiecy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

Maksymalna wysokos¢ nagrody nie moze przekracza¢ wysokosci jednego przecietnego wynagrodzenia
dyrektora zaktadu, w roku poprzedzajgcym przyznanie mu nagrody.

Rada Spoteczna Zaktadu sktada wniosek o przyznanie nagrody na formularzu okreslonym ponizszym

wzorem.



Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

(Rada Spoteczna podmiotu wnioskujacego)

1. Imie i nazwisko
uprawnionego do nagrody

2. Stanowisko zajmowane
przez uprawnionego do nagrody

3. Data rozpoczecia pracy
w podmiocie

4. Srednia miesieczna wysoko$é
wynagrodzenia miesiecznego
uprawnionego

5. Proponowana wysokos¢
nagrody rocznej
(okreslenie % oraz kwoty)

6. Przestanki przyznania nagrody rocznej

wraz z uzasadnieniem

Mystowice, dnia ......ccoecvveerenenne

Prezydent Miasta Mystowice



