Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o otwartym naborze partneréw

Definicja kryterium

Liczba punktow

Lp. Nazwa kryterium
1 Okres prowadzenia dziatalnosci na rzecz co
najmniej jednej z grup docelowej
wymienionej w ogtoszeniu z dn......... w pkt
VA
2 Budzet zrealizowanych projektow
3 Potencjat kadrowy

Okres prowadzenia dziatalnosci w liczac od dnia ztozenia oferty, wynosit:
1. do 3 lat wiacznie — 0 pkt
2. powyzej 3 do 5 lat wigcznie — 5 pkt
3. powyzej 5 do 8 lat wigcznie — 10 pkt
4. powyzej 8 lat — 15 pkt

Budzet projektu projektéw okreslony w umowie o dofinansowanie wraz
z aneksami, wynosit co najmniej 1.000.000,00 PLN — dot. projektow,
ktérego prawidtowe rozliczenie koricowe zostato potwierdzone przez
odpowiednig instytucje a jego realizacja zakonczyta sie w okresie
maksymalnie 3 lat od daty ztozenia oferty; dotyczy projektéw na rzecz co
najmniej jednej z grup docelowych wymienionych w ogtoszeniu na nabér
partnera z dn.......... w pkt IV A, gdzie wnioskodawca byt liderem:
1. 1 projekt—0 pkt
2. od2do4-5pkt
3. 5iwiecej— 10 pkt
A. Oferent dysponuje/bedzie dysponowat odpowiednim potencjatem
kadrowym (merytorycznym) - oceniany jest potencjat pod katem
pracy z osobami nalezacymi do jednej z grup wymienionych w
ogtoszeniu na nabdr partnera z dn......... w pkt IV A [0 - 7 pkt]
1. Oferent nie opisat zasobu kadrowego (merytorycznego), ktérym
dysponuje/ bedzie dysponowat — 0 pkt
2. Oferent opisat potencjat kadrowy planowany do wykorzystania
w ramach projektu (kluczowych o0séb, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji
w projekcie) w tym podat wyksztatcenie poszczegdlnych oséb,

Liczba punktéw
mozliwych do
uzyskania: 0-15

Liczba punktéw
mozliwych do
uzyskania: 0-10

Liczba punktéw
mozliwych do
uzyskania: 0-10



doswiadczenie, tgczng liczbe lat pracy faktycznie wykonywanej
na rzecz danej grupy oséb przez pracownika merytorycznego [1-
7 pkt]

B. Oferent dysponuje/bedzie dysponowat odpowiednim potencjatem
kadrowym innym, niz personel merytoryczny np. koordynator,
ksiegowa [0 - 3 pkt]

1. Oferent nie opisat zasobu kadrowego, ktérym dysponuje/ bedzie
dysponowat — 0 pkt

2. Oferent opisat potencjat kadrowy planowany do wykorzystania
w ramach projektu (kluczowych o0séb, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji
w projekcie) w tym podat wyksztatcenie poszczegdlnych oséb,
doswiadczenie, tgczng liczbe lat pracy zwigzanej np. z
koordynacjg projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw UE [1-3
pkt]

W przypadku kadry, ktérg dysponuje Wnioskodawca na dzien ztozenia

whniosku i wybrania jego oferty bedzie on zobligowany do przedtozenia

przed podpisaniem umowy partnerstwa dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie i dokumentow/informacji potwierdzajgcych
doswiadczenie. W __ przypadku niezgodnosci lub niedostarczenia

dokumentdw ogtaszajgcy nabdér ma prawo do odstgpienia od podpisania

umowy.
W przypadku kadry, ktdrg oferent bedzie dysponowat nalezy opisa¢ jakie

doswiadczenie i wyksztatcenie mie¢ dana osoba. W przypadku wybrania
partnera przed podpisaniem bedzie on zobligowany do przedfozenia
dokumentéw dot. kwalifikacji i do$wiadczenia oséb majgcych realizowaé
wyszczegolnione zadania.

W przypadku niedostarczenia dokumentdw ogtaszajgcy nabdr ma prawo

do odstgpienia od podpisania umowy.




Potencjat techniczny

Grupa docelowa i sytuacja problemowa

Oferent posiada odpowiedni potencjat techniczny, w tym lokalowy,
konieczny do realizacji zadan merytorycznych w projekcie.
Punkty zostang przyznane w zaleznosci od spetnienia kryterium:
1. Oferent posiada zaplecze techniczne (w tym lokalowe) konieczne
do realizacji projektu, zostato ono wyczerpujgco opisane — 3 pkt
2. Oferent czesciowo posiada zaplecze techniczne, ktére wymaga
uzupetnienia ze $rodkdéw projektu — 1 pkt
3. Nie posiada — 0 pkt

A. Woybrana grupa docelowa zostata scharakteryzowana pod katem
cech istotnych z punktu widzenia zaplanowanych dla nich dziatan:
1. Tak-—4 pkt
2. CzesSciowo - opis jest cze$ciowy, niewystarczajgcy z punktu
widzenia planowanych dziatan - 1-3 pkt.
3. Nie—0 pkt
B. Opisano sytuacje problemowg danej grupy, wskazano przyczyny i
skutki wystepowania sytuacji problemowych oraz potencjalne
bariery uczestnictwa w projekcie:
1. Tak-—4 pkt
2. Czesciowo - niekompletnie opisano sytuacje problemowa grupy
docelowej -1-3 pkt.
3. Nie—0 pkt
C. Opisana sytuacja grupy docelowej zostata poparta danymi
statystycznymi lub badaniami wtasnymi (nie starszymi niz sprzed 3
lat poprzedzajgcych moment ztozenia wniosku), adekwatnymi do
obszaru objetego wsparciem i rozwigzywanych probleméw:
1. Tak-—1 pkt
2. Nie—0 pkt

Liczba punktéw
mozliwych do
uzyskania: 0-3

Liczba punktéw
mozliwych do
uzyskania: 0-9



Zadania merytoryczne skierowane do grupy
wymienionej w pkt IV. B. 5 ogtoszenia o
naborze partnera

Rekomendacja/referencje podmiotu
prowadzgcego Spoteczng Agencje Najmu

W ramach kryterium bedzie oceniane:
1. uzasadnienie potrzeby realizacji zadan w odniesieniu do
problemdw przedmiotowej grupy;
2. planowany sposéb realizacji zadan;
3. istotnos¢ zadan z punktu widzenia potrzeb grupy docelowe;j

Tak — 2 pkt
Nie — 0 pkt

Liczba punktéw
mozliwych do
uzyskania: 0-30,

Liczba punktéw
mozliwych do
uzyskania: 0-2



