Zatacznik do

Zarzadzenia nr 159/24
Prezydenta Miasta Mystowice
z dnia 19 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA MYStOWICE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin zostat opracowanych na postawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2023 r. poz. 998 z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. 2 2009 r. poz. 349 z p6z. zm.);

Ustawy o Ochronie Danych Osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U z 2022 r. poz. 854
z pbz.zm.).

Pozostate obowigzujgce przepisy prawa.

§2

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych Urzedu Miasta Mystowice okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu Swiadczen

socjalnych oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalne;j.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.
3.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych utworzony w Urzedzie Miasta Mystowice.
Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Miasta Mystowice.
Pracodawca — Urzad Miasta Mystowice, w imieniu ktérego wystepuje Prezydent Miasta
Mystowice.

Osoba uprawniona — pracownik zatrudniony w Urzedzie Miasta Mystowice na podstawie umowy
o prace, powotania lub mianowania, bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich oraz na urlopach bezptatnych; emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Miasta
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1.

Mystowice, dla ktérych Urzad Miasta Mystowice byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture lub rente; cztonkowie ich rodzin:

a) wspotmatzonek;

b) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka z nim zamieszkujgce w wieku do lat 18, a jezeli uczg sie w szkole (i nie
wstgpity w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia;

c¢) osoby wymienione w pkt b) posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

d) konkubina/konkubent prowadzgca(y) wspdlnie gospodarstwo domowe;

e) cztonkowie rodzin zmartych pracownikdw oraz emerytéw i rencistow - bytych
pracownikéw Urzedu Miasta Mystowice, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po
zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej.

. Zwigzek zawodowy — kazdy zwigzek zawodowy lub organizacja zwigzkowa dziatajgca w Urzedzie

Miasta Mystowice, posiadajgca status zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej.
Komisja Socjalna — zespdét w sktadzie Pracodawca lub jego petnomocny przedstawiciel oraz
petnomocni przedstawiciele zwigzkdw zawodowych.

84

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczanego
w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych
w Urzedzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.
Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb ustalania przecietne;j
liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na Fundusz, biorgc pod uwage w szczegdlnosci
liczbe oséb zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” nie pdzniej niz
do dnia 20 lutego kazdego roku.
Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym zwieksza wysokos¢ odpisu podstawowego o 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2:
1) na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,
2) na emerytow i rencistow — bytych pracownikéw Urzedu Miasta Mystowice, objetych
opieka socjalna.

§5

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych;
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2) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, gdzie Pracodawca przekazuje
réwnowartos¢ odpisdw na dany rok kalendarzowy, w wysokosci i terminach okreslonych
w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych — do 30 wrzesnia kazdego
roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej
75 % réwnowartosci odpisow.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§6

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.
Wspdtmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miasta Mystowice lub wspoétmatzonkowie byli
pracownicy (emeryci, rencisci) mogg korzysta¢c ze $wiadczen niezaleznie od uprawnien
przystugujgcych im jako cztonkom rodziny.
Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy:

1) dofinansowania do réznych form wypoczynku;

2) udzielania pomocy finansowej;

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie.

8§87

Pracodawca administruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

Podstawe podziatu srodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

Wysokos¢ dofinansowania do poszczegdlnych kategorii $wiadczen ustalana jest corocznie na
podstawie tabeli doptat (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Termin uzgodnienia z Pracodawcy planu rzeczowo-finansowego oraz tabeli doptat uptywa dnia
31 marca kazdego roku kalendarzowego. W razie nieuzgodnienia planu w powyzszej dacie
wystepuje mozliwosé wyptaty Swiadczen na podstawie planu z poprzedniego roku, po uprzedniej
akceptacji Pracodawcy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany w ciggu roku planu rzeczowo-
finansowego celem przesuniecia srodkéw finansowych w nim przewidzianych.

W przypadku stwierdzenia braku wystarczajacych s$rodkéw finansowych dla wszystkich
uprawnionych na $wiadczenie ,pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
jesienno-zimowymi” wystepuje mozliwos¢ zmiany tabeli doptat.

Przyznawanie swiadczen z Funduszu wymaga uzgodnienia z Komisjg Socjalng i zatwierdzenia przez
Pracodawce.

Wyptata nastepuje kazdorazowo po zatwierdzeniu przez Pracodawce.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowag forma pomocy uzaleiniong od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych. W przypadku braku srodkéw
przeznaczonych na konkretne $wiadczenie — moze ono zostac nieprzyznane uprawnionemu.
Swiadczenia z Funduszu nie s3 $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru
roszczeniowego. W przypadku odmowy s$wiadczenia lub przyznania Swiadczenia w nizszej
wysokosci od maksymalnych okreslonych w tabeli doptat (zatacznik nr 2 do Regulaminu), osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczer.. Odmowa przyznania Swiadczenia
lub przyznania go w nizszej wysokos$ci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia.

Za podejmowane decyzje dotyczgce administrowania Funduszem odpowiedzialno$¢ ponosi
Pracodawca.

Zadania wynikajgce z Regulaminu, w tym przyjmowanie o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oraz wnioskéw o przyznanie swiadczenia realizuje Wydziat Organizacyjny, Kadr i Pfac.
Do konca lutego kazdego roku kalendarzowego pracownik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr
i Ptac sporzadza sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu za rok poprzedni.

Do zadan Wydziatu Budzetu nalezy prowadzenie ksiegowosci rachunku Funduszu.

ROZDZIAL 11
ZADANIA | FUNKCJIONOWANIE KOMISJI SOCJALNE)J

§8

Do zadan Komisji Socjalnej naleza:
1) uzgodnienie planu rzeczowo-finansowego w terminie do konca marca kazdego roku
kalendarzowego;
2) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow;
3) cykliczne odbywanie posiedzen;
4) uzgodnienie wnioskdw o przyznanie Swiadczen socjalnych w oparciu o zapisy Regulaminu
i zgtaszanie Pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczen z Funduszu;
5) proponowanie zmian do Regulaminu Funduszu.
Komisja Socjalna wykonujgc swoje zadania kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci
oraz gospodarnosci.

§9

Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej zapewnia Wydziat Organizacyjny, Kadr i Pfac.

Prace Komisji Socjalnej odbywajg sie, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
skfadu.

Cztonek Komisji Socjalnej, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu
oraz podlega wytaczeniu z prac Komisji na czas rozpoznawania wniosku.

Uzgodnienia Komisji Socjalnej sg dotgczane do wniosku osoby ubiegajgcej sie o Swiadczenie.

Z kaidego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji Socjalnej biorgcy udziat w posiedzeniu.
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ROZDZIAL 111
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§10

Srodki Funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie réznych rodzajéw i form dziatalnoéci socjalnej
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwtaszcza:
1) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie — tzw.
,wczasy pod gruszg”;
2) krajowych i zagranicznych wczaséw profilaktyczno-leczniczych, a takze pobytu
W sanatorium;
3) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego i optaconego przez rodzicéw we wiasnym
zakresie, w formie wczaséw, kolonii, obozédw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego
z nauka;
4) pomocy finansowe] w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym;
5) bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomoga finansowa);
6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa).

ROZDZIAL IV
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu, powinny ztozy¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (zatgcznik nr 3 do Regulaminu) za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok ubiegania sie
o Swiadczenie, w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.
Osoby zatrudnione po 30 kwietnia, powinny ztozy¢ powyzisze oswiadczenie w ciggu miesigca od
daty obowigzywania umowy o prace.

2. Osoba uprawniona, ktéra nie ztozy oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
w terminie wskazanym w ust. 1, zwraca sie z pismem do Pracodawcy uzasadniajgc przyczyne.
Jezeli uzyska zgode, oswiadczenie zostaje przyjete.

3. Pracodawca moze zgda¢ oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej za okres krétszy niz 12 miesiecy.

Dochodem sg wszelkie dochody brutto bez wzgledu na Zrédto ich uzyskania.

5. Zsumowane przychody z ust. 4 pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i koszty
uzyskania przychodu, podzielone na 12 i podzielone przez liczbe cztonkdw rodziny lub osdéb
wspolnie zamieszkujgcych oraz prowadzgcych gospodarstwo domowe stanowig Sredni miesieczny
dochdd na osobe.

Dochéd, o ktérym mowa w ust. 4 pomniejsza sie o ptacone alimenty.

5. Sredni dochdd, o ktérym mowa w ust. 4 pomniejsza sie o ptacone alimenty.

6. Osoba uprawniona, ktéra w roku poprzedzajagcym nie osiggata dochodu, podaje we wniosku
dochody za czas aktualnego zatrudnienia.
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7. W razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej, Pracodawca, moze zgdac¢ od wnioskodawcy do wgladu wszelkich
dokumentéw potwierdzajgcych powyisze/przedstawione dane (np. aktualnej legitymaciji lub
zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty, wyrok sgdu o rozwodzie lub postanowienie
o separacji, wyrok o rozdzielnosci majatkowej, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego
lub potwierdzonej kopii ztozonego zeznania rocznego, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspdtmatzonka lub o przyznaniu mu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku).

§12

Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z doptaty do wypoczynku
z Funduszu powinny ztozy¢ wniosek o udzielenie swiadczenia socjalnego z Funduszu (zatgcznik
nr 4 do Regulaminu) w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.
Podstawg przyznania dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong
we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” stanowi karta urlopowa wystawiona na co
najmniej 14 dni kalendarzowych. Urlop wypoczynkowy musi by¢ wykorzystany w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym nastepuje dofinansowanie.

Wymodg wskazany w ust. 2 nie dotyczy emerytéow i rencistéw Urzedu Miasta Mystowice
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Osoba uprawniona, ktéra nie ztozyta wniosku w terminie wskazanym w ust. 1, zwraca sie
z pismem do Pracodawcy uzasadniajac przyczyne, jezeli uzyska zgode, wniosek zostaje przyjety.
Dla o0sdb zatrudnionych po 30 kwietnia, nie stosuje sie ust. 4.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie jeden raz w roku kalendarzowym.

§13

Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie do:
1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego i optaconego przez rodzicow we wtasnym
zakresie, w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego
z nauka;
2) krajowych i zagranicznych wczasow profilaktyczno-leczniczych;
3) pobytu w sanatorium;
skfada:

a) wniosek (zatacznik nr 4 do Regulaminu);

b) wystawiony (do wgladu) na osobe uprawniong imienny dokument potwierdzajgcy
zakup wypoczynku okreslonego w pkt 1) i 2) lub w przypadku pkt 3) dokument imienny
potwierdzajgcy pobyt.

O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci do lat 18 w formach okreslonych w ust. 1 pkt 1),
osoba uprawniona moze ubiegac sie jeden raz w roku na kazde dziecko.

O dofinansowanie kosztow do krajowych i zagranicznych wczaséw profilaktyczno-leczniczych,
a takze do pobytu w sanatorium, osoba uprawniona moze ubiegac sie jeden raz w roku.
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Pobyt, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1) - 3) musi by¢ zorganizowany w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym osoba uprawniona sktada wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego
(zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 wyptacana jest zgodnie
z tabelg doptat na dany rok kalendarzowy ale nie moze przekroczy¢ 100% poniesionych kosztéw
wykazanych w przedstawionym dokumencie (ust.1 lit.b).

§14

Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z pomocy finansowanej
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami jesienno-zimowymi powinny ztozy¢é wniosek o udzielenie
Swiadczenia socjalnego (zatgcznik nr 4 do Regulaminu), w nieprzekraczalnym terminie do
10 grudnia kazdego roku. Dla oséb zatrudnionych po 10 grudnia, nie stosuje sie ust. 2.

Osoba uprawniona, ktdra nie ztozyta wniosku w terminie wskazanym w ust. 1, zwraca sie
z pismem do Pracodawcy uzasadniajgc przyczyne, jezeli uzyska zgode, wniosek zostaje przyjety.

§15

Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga finansowa) moze by¢ udzielana dla oséb dotknietych
zdarzeniami losowymi (kleska Zzywiotowa, dtugotrwata choroba, $mier¢ najblizszego cztonka
rodziny) lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Bezzwrotna
pomoc finansowa jest przyznawana jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych Funduszu.

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z Funduszu powinna ztozy¢
whiosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Funduszu (zatgcznik nr 4 do Regulaminu) wraz
z odpowiednimi do wglgdu dokumentami potwierdzajgcymi zdarzenie:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — os$wiadczenie wnioskodawcy o dtugotrwatej
chorobie oraz dokumenty potwierdzajgce koszty leczenia (rachunki, faktury);

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — skrécony odpis aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg, pozarem, nieszczeSliwe wypadki
powodujgce uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo na osobie
ubiegajacej sie o takg pomoc lub cztonku jego rodziny) — odpowiednie dokumenty, czyli
zaswiadczenie organu panstwowego, kopia protokotu szkody, itp.

W uzasadnionych przypadkach losowych pracownika z wnioskiem o bezzwrotng pomoc
finansowg moze wystgpi¢ Pracodawca lub zwigzki zawodowe. Pracodawca moze podjgé decyzje
0 niestosowaniu ust. 2. Rozpatrywanie wniosku o bezzwrotng pomoc finansowg nastepuje

w oparciu o ostatnie ztozone oswiadczenie o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej (zatgcznik
nr 4 do Regulaminu) osoby uprawnionej.

§16

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej
na warunkach okreslonych w umowie (zatgcznik nr 5 do Regulaminu).
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10.

11.

12.

Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) remont, modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu;

3) budowe domu;

4) wykup lokalu mieszkalnego na wtasnos¢;

5) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

6) sptate pozyczkilub kredytu hipotecznego udzielonego na cele mieszkaniowe;

7) zakup dziatki na cele budowlane.
Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe nie podlegajg oprocentowaniu.
Osoba ubiegajgca sie o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka
mieszkaniowa) z Funduszu powinna ztozy¢ wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego
(zatgcznik nr 4 do Regulaminu).
Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie Miasta Mystowice na
podstawie umowy o prace na czas co najmniej rowny okresowy sptaty pozyczki lub posiadanie
decyzji o przyznaniu emerytury lub renty, brak zadtuzenia w stosunku do zaktadu pracy oraz:
1) udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej;
2) w przypadku ust. 3 pkt 1 — oswiadczenie opisujgce na jaki zakres prac remontowych zostanie

przeznaczona udzielona pozyczka;
3) w przypadku ust. 3 pkt 2-7 — dokumentu potwierdzajgcego cel pozyczki. Do 6 miesiecy od

daty przyznania pozyczki przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego zrealizowanie jej celu.
Pozyczka moze by¢ przyznana raz na trzy lata — pod warunkiem sptacenia poprzedniej pozyczki, na
maksymalny okres sptaty wynoszacy do 36 miesiecy.
Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,
Pozyczkobiorce i dwdch Poreczycieli. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po
dacie otrzymania pozyczki.
Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
Poreczycieli. Poreczycielem moze byé osoba zatrudniona w Urzedzie Miasta Mystowice na czas
nieokreslony lub umowe na czas co najmniej réwny okresowi sptat pozyczki. Ta sama osoba moze
by¢ Poreczycielem maksymalnie dwdch pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujace poreczenia,
wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej
sptaty przez Pozyczkobiorce.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego

rozwigzanie;
2) jest wspodtmatzonkiem, konkubentem, konkubing, dzieckiem, cztonkiem rodziny
pracujgcym w Urzedzie Miasta Mystowice.

W przypadku rozwigzania z Poreczycielem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy Pozycz-
kobiorca zobowigzany jest do zmiany Poreczyciela w terminie 14 dni, pod rygorem postawienia
pozyczki w stan natychmiastowej wymagalnosci. Powyzsze wymaga sporzgdzenia aneksu do umo-
wWy.
W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat umowe o prace w zwigzku z odejsciem na emeryture lub
rente, niesptacona cze$é pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. W przypadku nie sptacenia dwéch rat pozyczki w wymaganym terminie, Wydziat Budzetu we
wspotpracy z Wydziatem Organizacyjnym, Kadr i Ptac sporzadza niezwtocznie wezwanie do zaptaty
zalegtych rat pozyczki w terminie 14 dni kalendarzowych od doreczenia wezwania. Wezwanie
kierowane do Pozyczkobiorcy otrzymujg do wiadomosci Poreczyciele pozyczki.

Po bezskutecznym uptywie terminu o ktérym mowa w ust. 13, Pracodawca potrgca zalegte raty
pozyczki z wynagrodzenia Poreczycieli. Zalegtos¢ w sptacie pozyczki potrgcana jest

z wynagrodzenia Poreczycieli w czesciach rdwnych. Kwota zalegtosci przypadajgca na Poreczyciela
niewyptacalnego potrgcana jest z wynagrodzenia drugiego Poreczyciela. W przypadku nie
zachowania kwoty wolnej od potragcen u Poreczycieli, Poreczyciele zobowigzani sg do spfaty rat
pozyczki na rachunek bankowy Funduszu.

W przypadku pogorszenia sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej Pozyczkobiorca moze
wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o zawieszenie sptaty rat pozyczki lub przedtuzenie okresu
spfaty pod warunkiem, ze uzyska pisemng zgode Poreczycieli na zmiane umowy. Bez zgody
Poreczycieli zmiana warunkéw umowy pozyczki jest niedopuszczalna. W przypadku pozytywnej
opinii Komisji Socjalnej oraz zgody Pracodawcy, Wydziat Organizacyjny, Kadr i Ptac sporzadza
aneks do umowy. Zawieszenie sptaty rat jest mozliwe na okres maksymalnie 6 miesiecy.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze byé — wylgcznie na wniosek samego
uprawnionego — umorzona w catosci albo w czesci tylko w wyjatkowych, udokumentowanych
przypadkach losowych, ktérych zaistnienie uniemozliwia sptate pozyczki. Decyzje podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki na cele mieszkaniowe moze ulec
umorzeniu.

Woczesniejsza sptata udzielonej pomocy, po uprzednim zawiadomieniu Wydziatu Organizacyjnego,
Kadr i Ptac nie wymaga zmiany warunkdéw umowy.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:

1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

2) wykorzystanie pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie;

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, a w stosunku
do pracownikéw mianowanych w trybie art. 55 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

4) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;

5) braku zabezpieczenia pozyczki przez dwdch Poreczycieli.

W pozostatych przypadkach niz te opisane w ust. 19 spfata pozyczki nastepuje na warunkach
ustalonych w umowie.

817

Pozyczka uzupetniajgca udzielana jest do kwoty ustalonej w tabeli doptat w biezgcym roku
kalendarzowym (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) po sptacie potowy zaciggnietej pozyczki
mieszkaniowej tym samym zwiekszajgc raty pozostatej do sptaty pozyczki. Pozyczka uzupetniajaca
udzielana jest tylko raz w czasie zaciggnietej pozyczki mieszkaniowej. Termin sptaty pozyczki
pozostaje bez zmian.

Podstawg wyptaty przyznanej pozyczki uzupetniajgcej jest zawarcie aneksu do umowy, podpisanej
przez Pracodawce, Pozyczkobiorce i dwdch Poreczycieli. Sptata raz pozyczki uzupetniajgcej
nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
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3. Zasady przyznawania pozyczki uzupetniajacej sg takie same jak w przypadku pozyczki na cele
mieszkaniowe, zgodnie z §16.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA UZUPE£NIAJACE | KONCOWE

§18

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Mystowice z siedzibg
w Mystowicach przy ul. Powstancéw 1;

osobg do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych (email: iod@um.myslowice.pl);

dane osobowe przetwarzane sg na podstawie ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczer
Socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji
Swiadczen przyznawanych z Funduszu;

odbiorcg danych osobowych s3 osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione na podstawie przepiséw prawa
organy publiczne, w zwigzku z wykonywanymi zadaniami;

dane przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepisbw prawa, czas
przechowywania zostanie ustalony na podstawie Instrukcji kancelaryjnej - Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych;

osobie uprawnionej przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze przeniesienia danych;

osobie uprawnionej przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych
Osobowych;

podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty
zebrane;

odmowa podania danych spowoduje niemoznos$¢ przyznania swiadczenia.

§19

Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do

korzystania z Funduszu.

§20

Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowga Regulaminu s3:

1)

zatacznik nr 1 — wzér planu rzeczowo-finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;
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2) zatacznik nr 2 — wzér tabeli doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych
w ramach dziatalnosci socjalnej;

3) zatacznik nr 3 — wzér oswiadczenia o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
whioskodawcy;

4) zafacznik nr 4 — wzér wniosku o udzielenie Swiadczenia socjalnego z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) zatgcznik nr 5 — wzdér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

§21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§22

1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Urzedzie Miasta
Mystowice.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zwigzki Zawodowe:
1.
2.
3.

Uzgodniono dnia:

PREZYDENT MIASTA MYStOWICE
(-) Dariusz Wéjtowicz

(pieczgtka i podpis kierownika jednostki)
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